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{QUIENES SOMOS?

Dignitas Vitae es una Asociacion privada que pretende desarrollar soluciones
globales para el sector social y socio-sanitario, con el objeto de producir bienestar.
Realizando actividades encaminadas a promover el desarrollo de servicios sociales o
socio-sanitarios que reconozcan la dignidad de la vida humana como consustancial de
todas las personas, desde la concepcion hasta la muerte natural.

FILOSOFIA

Poner nuestra formacidon y experiencia al servicio de las distintas realidades
sociales en areas clave de las organizaciones, aportando soluciones que facilitan y
optimizan el desarrollo de las actividades sociales, siempre poniendo de base la
experiencia profesional de los integrantes de la asociacion y desde la maxima
transparencia.

MISION Y VISION

Nuestro fin es promover el desarrollo de servicios sociales o socio-sanitarios con
objeto de mejorar las condiciones de vida de las personas, adaptarse a sus
necesidades y fomentar su desarrollo integral y bienestar.

VALORES

Garantizamos un trabajo basado en la libertad y la responsabilidad, asi como el
compromiso, asegurando unos resultados inmejorables tanto para las entidades como
para sus clientes. Respondemos la confianza con mas confianza. Nuestro clientes
tienen asegurada la confidencialidad, la ética y la excelencia en todas las actividades.

JUNTA DIRECTIVA

Somos un equipo multidisciplinar de profesionales con amplia experiencia que
hemos decidido unir nuestras capacidades y conocimientos para afrontar en comun los
problemas que nos confien y con los que nos comprometemos plenamente.

- PRESIDENTE: Dr. D. José Pascual Bueno
- SECRETARIA: D@ Ester Mico Albiach
- TESORERO: D. José Javier Galiano Munoz



DATOS DE INTERES

Dignitas Vitae es:

- Miembro Promotor de la Plataforma Nacional Sin Sujeciones (creada en julio de
2017)
- Forma parte de la Asociacion Interim Management Espafa (AIME)

AMBITOS DE TRABAJO

Para el cumplimiento de nuestra mision realizamos diversas actividades desde los
siguientes ambitos de trabajo:

- CENTROS Y SERVIVICIOS PARA PERSONAS DEPENDIENTES
- PROYECTOS SOCIALES
- ESPACIOS Y SERVICIOS DE ENTIDADES RELIGIOSAS

Todas aquellas entidades con las que colaboramos tienen fines y desarrollan
actividades congruentes con el fin de nuestra Asociacion.

Entre las actividades que desarrollamos estan:

- Ofrecer servicios de informacion, asesoramiento y gestion de iniciativas de
servicios sociales y socio-sanitarios.

- Asesorara y realizar consultaria de iniciativas en servicios sociales y socio-
sanitarios.

- Elaborar y desarrollar programas, actuaciones y servicios dirigidos a apoyar y
fomentar el desarrollo de servicios sociales y socio- sanitarios.

- Desarrollar actuaciones dirigidas a colaborar en la gestion y/o gestionar
servicios sociales y socio-sanitarios. Promover, disefiar y ejecutar proyectos y
programas de desarrollo tecnoldgico e innovacion relacionados con los servicios
sociales y socio-sanitarios.

- Apoyar la creacién de redes de colaboracién e intercambio de experiencias
entre las entidades de servicios sociales y socio- sanitarios. Colaborar y prestar
asistencia técnica, con y a instituciones publicas o privadas para orientar
politicas, servicios y programas que favorezcan la puesta en marcha de
iniciativas congruentes con el fin de la Asociacion Dignitas Vitae.

- Realizar proyectos de investigacion, estudios, informes técnicos, etc... para
orientar los contenidos de la elaboracién de proyectos.

- Llevar a cabo convenios o acuerdos de cooperacién con universidades,
instituciones publicas, entidades religiosas y organizaciones de iniciativa social
para el desarrollo de programas de intervencion y/o promocién de trasferencia
del conocimiento. Desarrollar proyectos, programas o servicios de cooperacion
técnica con otros paises en esta materia.



Disenar planes y programas para la Administracién Publica, organizaciones de
iniciativa social o Entidades proveedoras de servicios.

Disefiar y llevar a cabo programas de formacion dirigida a trabajadores,
profesionales, voluntarios y demas personas que trabajen, directa o
indirectamente, el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Organizar y celebrar reuniones cientifico-técnicas (Seminarios, jornadas,
encuentros, congresos, ferias), debates y reflexiones para avanzar en el
desarrollo del conocimiento en las dareas relacionadas con los fines de la
Asociacion Dignitas Vitae

Desarrollar campafas de sensibilizacion y accién social que promuevan el
reconocimiento de la dignidad de la vida humana como consustancial de todas
las personas desde la concepcion hasta la muerte natural.

Desarrollar el uso de Tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), de
las redes sociales y cualquier otro medio de comunicaciéon para difundir las
actividades de la Asociacion y la promocién de sus fines.

Elaborar materiales relacionados con los fines fundacionales, editarlos y
distribuirlos.

Promover y desarrollar cualquier clase de actuacion encaminada a defender los
intereses del conjunto de sus miembros y asociados.

Participar o integrarse en federaciones, confederaciones, plataformas, foros o
cualquier otra realidad similar, buscando el mejor cumplimiento del fin de la
Asociacion.

Cualquier otra actividad que pueda contribuir al cumplimiento del fin de la
Asociacion Dignitas Vitae.



ACCIONES REALIZADAS EN EL 2018

Area de Interim Management

El concepto de Interim Management que promovemos desde Dignitas Vitae
hace referencia a profesionales con dilatada experiencia en direccién y gestién en el
ambito de los servicios sociales, socio-sanitarios y otros ambitos del Tercer Sector, que
se incorporan de forma externa a una organizacion para llevar a cabo una mision
directiva muy especifica durante un plazo de tiempo concreto y con unos objetivos
anticipadamente determinados.

Actualmente trabajamos con organizaciones del Tercer Sector (entidades sin
animo de lucro) creadas en el siglo pasado con un claro fin social, de las que no han
sabido o0 no han podido realizar la conveniente reestructuracion y actualizacidén de sus
estructuras organizativas para afrontar un futuro con garantias.

A estas organizaciones la realidad de los acontecimientos, la nueva normativa
reguladora mas exigente, el incremento de la competencia, la necesidad de una mayor
implantacion digital, a todos los niveles, les crea una creciente incertidumbre, que les
exige adaptarse cuanto antes.

A través del Interim Manager desde las entrainas de la organizacion, de forma
temporal y con un menor coste, da respuesta a esta necesidad.

El profesional encargado de realizar el Interim Manager, desde una perspectiva
amplia y a la vez integradora, comprueba, analiza y, de forma consensuada, aporta
soluciones a una mayor velocidad de la que pueden aportar los diferentes
profesionales que conforman la organizacion.

Este servicio es temporal ya que suele tener una duraciéon desde los seis meses
a los dos afios aproximadamente. Una vez logrados los objetivos planificados, el
Interim Manager abandona la organizacion dejando preparado a un equipo que da
continuidad al proyecto.

Durante el 2018, la Asociacion Dignitas Vitae, ha realizado tres actuaciones de
Interim Management a cargo de un Interim Manager en Residencias de Mayores
Dependientes.

1.- Residencia de Mayores “"SAN INOCENCIO” — Paradas (Sevilla)
Acciones realizadas:

- Apoyo a la Congregacion Religiosa HH. de la Virgen Maria del Monte Carmelo
(propietaria del centro) durante el proceso de cambio de direccion.

- Acompaiamiento a la nueva direccion.

- Reorganizacion del centro.

- Fortalecimiento econdmico financiero para viabilidad futura.



2.- Residencia de Mayores "MADRE ELISEA” — San Juan (Alicante)

Objetivo conseguido: Garantizar la viabilidad futura de la Residencia Madre
Elisea y mejorar al mismo tiempo el bienestar de los ancianos.

Acciones realizadas;

- Continuacion del desarrollo del Plan Estratégico 2016 — 2018 elaborado por
Dignitas Vitae.

3.- Residencia de Mayores “"EL AMPARO” — Quart de Poblet (Valencia)
Acciones realizadas:

- Contratacién temporal de un Interim Manager
- Reorganizacién global del centro
- Reforzar estructura y organizacion.

Area de Consultoria

La Consultoria es un servicio profesional con experiencia y/o conocimientos
especificos del area y/o la materia, prestado por nuestra Asociacion para asesorar a
personas, empresas y organizaciones en general.

Nuestro Departamento de Consultoria tiene como objetivo principal la
realizacion de un analisis o el disefio de una estrategia.

Durante el 2018 se han realizado dos acciones con respecto al Area de
Consultoria.

1.- Residencia de Mayores "SANTA GENOVEVA TORRES” — Madrid
Acciones realizadas:

- Desarrollo e Implantacién de un nuevo Sistema de Gestidon del centro con el
objetivo de obtener el Certificado ISO 9001 — 2015.

2.- Casa Madre — Enfermeria "NUESTRA SENORA DEL CARMEN" — Orihuela (Alicante)
Acciones realizadas:

- Desarrollo e implantaciéon de un Sistema de Gestién para la enfermeria.
- Gestor de Recursos Humanos. Obtener y coordinar a los profesionales que
trabajan en la enfermeria.



Programa No Sujetes

La base de todo el Programa No Sujetes es hacer que todos tomen conciencia
de lo que siente el anciano cuando lo sujetan. Junto a esta sensibilizacion, se debe
realizar una labor de educacién y formacion, cuidado constante y trabajo en equipo. Es
un programa enfocado a eliminar las sujeciones, tanto fisicas como quimicas, de los
centros.

Con este Programa queremos conseguir mejorar el cuidado a la persona,
racionalizar las sujeciones, mejorando el control de las caidas, los trastornos del
comportamiento y mejorando la satisfaccién de nuestro trabajo. Asimismo, se crean
alternativas a las sujeciones.

El objetivo es eliminar o disminuir de forma racional el uso de las sujeciones en
el cuidado de personas mayores, enfermos de Alzheimer o personas con demencia, a
fin de que éstos ganen la mayor calidad de vida posible.

Desde Dignitas Vitae se han realizado diversas acciones encaminadas a la
consecucion de este objetivo, desde una perspectiva de sensibilizacion en el entorno y
desde una perspectiva de puesta en marcha con la implantacién del Programa en
diversos centros.

A continuacion se detallan las acciones realizadas durante el afio 2018.

IMPLANTACION DEL PROGRAMA NO SUJETES EN CENTROS

Dignitas Vitae pone en marcha en residencias de mayores dependientes un
programa creado por profesionales de Dignitas Vitae que consisten en varias fases o
etapas con un periodo de implantacién minimo de afio y medio. El Programa cuenta
con tres fases claramente diferenciadas

FASE I.- Sensibilizaciéon y Formacion
FASE II.- Implantacion y Asesoramiento
FASE III.- Evaluacion y Acreditacion

Una vez realizadas las fases en cada centro, obtienen diferentes sellos que a la
terminacion del Programa se acreditan como centros libre de sujeciones.

FASE II.- Sello de Bronce “Implantacion”
FASE III (1er aino).- Sello de Plata “Acreditacién”

FASE III.- Sello de Oro “Consolidacion”



FASE I "SENSIBILIZACION Y FORMACION”
La Fase I “Sensibilizacion y Formaciéon” tiene como objetivos:

> Sensibilizar a los profesionales de los Centros hacia el NO USO de sujeciones de
todo tipo.
> Dar a conocer un nuevo modelo y una nueva cultura de cuidados.

La fase I se divide en tres partes:
1.- Formacion a Directores y Responsables del Centro que tiene como obijetivos:

> Sensibilizar a los responsables de la organizaciéon hacia el no uso de las
sujeciones de cualquier tipo.

» Dar a conocer un nuevo modelo y una nueva cultura de cuidados.

> Proporcionar las herramientas de gestion de Centros con y sin sujeciones.

2.- Formar a toda la organizacién. Objetivos:

> Formar y Sensibilizar a todas las personas que trabajan en la organizacion,
incluyendo a familiares, usuarios y voluntarios hacia el no uso de las
sujeciones de cualquier tipo.

3.- Formacion al equipo de sujeciones (Equipo Técnico). Objetivos:

» Formar y capacitar a los equipos profesionales para que se realice la fase de
implementacion del nuevo programa en el Centro.

Durante el afio 2018 se ha iniciado el Programa No Sujetes — Fase I en diversas
Residencias del Grupo SAVIA.

Se han mantenido 2 charlas de Sensibilizaciéon (Octubre de 2018) sobre la
eliminacion de sujeciones y del Programa No Sujetes a los Directores de Centros del
Grupo SAVIA residencias. Estas reuniones han ido encaminadas a sensibilizar a los
responsables de la organizacién hacia el no uso de las sujeciones y a dar a conocer un
nuevo modelo de cuidados.

Se han realizado 7 ediciones del Curso para Directores y Técnicos “Cuidar Sin
Sujeciones” de 8 horas de duracion cada uno. Han asistido un total de 150 alumnos
que son parte del equipo técnico y multidisciplinar de las siguientes residencias:

o Residencia Virgen del Remedio. Alicante

o Residencia Borja. Fontilles (Alicante)

o Residencia Santa Elena. Torrente (Valencia)

o Centro de Dia Benicalap - AFAV. Valencia

o Residencia San José. Burjassot. (Valencia)



o Savia Centros residenciales. Valencia. (2 Edliciones)

Se han realizado 14 ediciones del Curso para Auxiliares “Cuidar Sin Sujeciones” de
4 horas de duracién cada uno. Han asistido un total de 310 alumnos. Estos cursos son
concretos para el equipo de auxiliares del centro, quienes, junto con el equipo
multidisciplinar llevaran a cabo la implantacién del programa. Las residencias que han
realizado la formacién durante el 2018 han sido:

Residencia Virgen del Remedio. Alicante. 2 ediciones.
Residencia Santa Elena. Torrente (Valencia)
Residencia San Rafael. Enguera. 2 Ediciones.
Residencia San José. Burjassot (Valencia)

Centro de Dia Benicalap. AFAV. Valencia

Residencia Borja. Fontilles. (Alicante)

Residencia El Amparo. Quart de Poblet (Valencia)
Residencia Nuestra Sra de Carmen. Pedreguer (Alicante)
Residencia Savia. Cheste (Valencia)

Residencia Savia. Silla (Valencia)

Residencia Savia. Picassent (Valencia)

Residencia Savia. Castellon.

Algunas de estas formaciones se han realizado dentro de la Fase II y Fase III del
Programa No Sujetes debido a la rotacidn de personal e incorporacién de nuevos
trabajadores a los centros de Residencias que ya habian iniciado el Programa No
Sujetes en anos anteriores.

FASE II “IMPLANTACION Y ASESORAMIENTO”

La Fase II “Implantacion y Asesoramiento” tiene como objetivos:

>
>
>

>

Formar y Sensibilizar a la Organizacidn hacia el NO USO de las sujeciones.
Cambiar la cultura de la Organizacion hacia una cultura de NO Sujeciones.
Disminuir el uso de las sujeciones en el Centro, solo las indicadas. Pasar el
Centro a ser un Centro con NO USO de Sujeciones.

Ayudar a las organizaciones que estan en fase de implantacién del nuevo
programa y necesitan asesoramiento sobre: casos particulares, alternativas a
las sujeciones, compartir...

La fase II se divide en 2 partes:



IMPLANTACION

Esta parte consiste en asesorar durante todo el proceso sobre la reduccién y
eliminacién de sujeciones, convirtiendo el Centro en un centro que no usa sujeciones o
solo usa las indicadas. Aconsejando en casos particulares sobre la retirada de
sujeciones, asesorando y acompafiando por nuestros asesores expertos en todo
momento en el proceso de eliminacion de sujeciones.

ASESORAMIENTO
Se asesora

- Sobre casos particulares y en aplicacion de alternativas.
- Sobre diversos aspectos del programa (creacion de materiales, documentacion,
formacion interna,...)

Durante el afo 2018 se han realizado 10 visitas de asesoramiento a residencias que

estan implantando esta fase del Programa en 7 residencias distintas.

o La Beneficencia Residencia para Mayores (3 Visitas)

o Residencia Madre Elisea

o Fundacion Casa de la Beneficencia

o Residencia Asilo Hospital de Callosa D’ en Sarria

o Residencia Virgen del Remedio

o Residencia de Mayores Santa Elena (2 visitas)

o Casa Retiro El Salvador de Calicanto

También se han realizado 4 charlas a familiares sobre el Programa No Sujetes
dentro de la Fase II del Programa. Estas reuniones van encaminadas a informar a los
familiares de los residentes sobre el no uso de las sujeciones, informando,
documentando y explicando las alternativas a su uso, sensibilizando y asesorando a las
familias. Las residencias que se han apoyado en el equipo de Dignitas Vitae para la
realizacion de las mismas han sido:

o Asilo San Joaquin
o Fundacion Casa de la Beneficencia.
o Residencia Hogar de Ancianos Corono de I’ Estrela

o Residencia Madre Elisea.

FASE III “"AUDITORIA Y ACREDITACION”

La Fase III “Auditoria y Acreditacién” tiene como objetivo auditar y acreditar la
correcta implantacion del Programa No Sujetes.



En esta Fase se evalla la situacion del centro y se realizan dos auditorias, una
al primer afio de inicio de la tercera fase (Sello de Plata) y otra al segundo afio para
comprobar que se cumplen las exigencias propuestas.

Como en las anteriores fases se realizan visitas de asesoramiento para asesorar
e integrar el Programa No Sujetes dentro del sistema de calidad de los centros

adheridos.

Durante el 2018 se han realizado un total de 16 visitas a centros adheridos al

Programa.

Residencia Santos Reyes. Benissand. (Valencia)
Residencia Corona la Estrella. Xativa. (Valencia)
Residencia San Francisco. Ontinyent. (Valencia)
Residencia Hogar Madre Rosa Ojeda, Alcora. (Castellon)
Residencia San Rafael. Enguera. (Valencia)

Residencia La Molineta. Petrer. (Alicante)

Residencia La Milagrosa. Moixent. (Valencia)

Residencia San Joaquin. Ibi. (Alicante)

Residencia La Milagrosa. Alberic. (Valencia)

Residencia San José. Burjassot. (Valencia)

Residencia El Salvador. Calicanto. Torrent (Valencia).
Residencia San Francisco y San Vicente. Manises. (Valencia).
Residencia M@ Inmaculada. Gandia. (Valencia)
Residencia Nuestra Sra de Carmen. Pedreguer. (Alicante)
Residencia Madre Elisea. (Alicante)

Residencia El Amparo. Quart de Poblet. (Valencia)

21 centros han finalizado la primera parte de la Fase III del Programa No
Sujetes, obteniendo el Certificado de Sello de Plata. Se han realizado 21 Auditorias
para comprobar la correcta implantacién del Programa. Las residencias que durante el
2018 obtuvieron el Sello de Plata han sido:

O

O

Residencia San Luis, Moncada. (Valencia)

Residencia La Purisima, Crevillente. (Alicante)
Residencia Caritas, Burriana. (Castelldn)

Residencia Santos Reyes. Benissand. (Valencia)
Residencia Corona la Estrella. Xativa. (Valencia)
Residencia San Francisco. Ontinyent. (Valencia)
Residencia Hogar Madre Rosa Ojeda, Alcora. (Castelldn)



o Residencia San Antonio de Benagéber. (Valencia)

o Residencia San Rafael. Enguera. (Valencia)

o Residencia La Molineta. Petrer. (Alicante)

o Residencia La Milagrosa. Moixent. (Valencia)

o Residencia Borja. Fontilles. (Alicante)

o Residencia San Joaquin. Ibi. (Alicante)

o Residencia La Milagrosa. Alberic. (Valencia)

o Residencia San José. Burjassot. (Valencia)

o Residencia El Salvador. Calicanto. Torrent (Valencia)

o Residencia San Francisco y San Vicente. Manises. (Valencia).
o Residencia M2 Inmaculada. Gandia. (Valencia)

o Residencia Nuestra Sra de Carmen. Pedreguer. (Alicante)
o Residencia Madre Elisea. (Alicante)

o Residencia El Amparo. Quart de Poblet. (Valencia)

Se han realizado un total de 5 Auditorias de Consolidacién. Estas Auditorias han
ido encaminadas a comprobar que se cumplen las exigencias propuestas para
consolidar el Programa. Consiste en una evaluacion final del Programa. 5 han sido los
centros que durante el 2018 han obtenido el Sello de Oro.

o Residencia San Luis, Moncada. (Valencia)

o Residencia Santos Reyes. Benissand. (Valencia)
o Residencia La Molineta. Petrer. (Alicante)

o Residencia La Milagrosa. Moixent. (Valencia)

o Residencia La Milagrosa. Alberic. (Valencia)

SENSIBILIZACION EN EL ENTORNO

Desde Dignitas Vitae se ha realizado un trabajo de sensibilizacion en el entorno
a nivel Nacional. Desde nuestro punto de vista en Espafia se sujeta sobre todo por
desconocimiento y una falta de informacion. Como principales conclusiones a través de
estudios realizados y experiencias en el sector, podriamos afirmar que:

1. Trabajar sin sujeciones es mas seguro y se producen menos caidas que en
los centros donde si hay sujeciones.

2. Hay que dar a conocer los efectos secundarios que las sujeciones producen
en los residentes.



Dignitasvitae
3. Hay que dar a conocer las normativas y regulaciones autondémicas que

comienzan a regular el uso de las sujeciones y limitarlas a momentos puntuales.

4. Cada vez son mas los centros que comienzan a trabajar sin sujeciones y que
esta practica se extendera a la casi totalidad de centros en los proximos afios.

5. Las familias no tienen por qué ser un obstaculo sino un aliado en el cuidado
de los familiares y por lo tanto en la eliminacion de las sujeciones.

Es por ello que desde Dignitas Vitae se han llevado a cabo diferentes acciones
durante este afio para poder expandir la cultura de las no sujeciones a diferentes
ambitos, participando en reuniones, jornadas, congresos, seminarios, ...

COLABORACION DE DIGNITAS VITAE EN CONGRESOS, SEMINARIOS Y JORNADAS

I Congreso de Negocios y Gestion de la Dependencia (Febrero — Madrid)

El programa de este Congreso abordd las tematicas mas actuales desde el
punto de vista politico de la normativa y la legislacion. Se permitié participar a
empresas prestadoras de servicios de atencidn a la dependencia con el fin de explicar
cudles consideraban que eran las claves del futuro del sector geroasistencial y de su
propia organizacion. Pepe Pascual, socio fundador de la Asociacion Dignitas participd
en la Mesa Redonda “Trabajar sin contenciones en los Ultimos afios” como ponente.

| Congreso Nacional de

Negocios y Gestion de la Dependencia

Imagen. https://dependencia.info

Seminario "Del dicho al hecho en ACP ¢Es posible quitar las contenciones en
todas las residencias?” (Abril - Barcelona y Madrid)


https://dependencia.info/
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Inforesidencias.com y Bufete Escura organizaron en el mes de abril dos
Seminarios, uno en Barcelona y otro en Madrid. La jornada traté sobre La Atencién
Centrada en la Persona y el Método de Sentido de Vida, este modelo busca conocer a
los usuarios sobre su existencia en el centro y ayudarlos a mejorar su sentido de vida.

El Dr. Pepe Pascual participd como ponente en el Seminario para abordar que
en la actualidad se siguen utilizando contenciones fisicas y farmacoldgicas en
residencias de personas mayores. Trataron los conceptos y significados de la sujecion
en las personas que viven en residencias, los mitos y las creencias del uso de las
sujeciones, el por qué se sujeta, analizaron los aspectos legales relacionados con ellas,
el sistema que propone Dignitas Vitae para quitar las sujeciones y dio la experiencia de
la implantacion del Programa en diferentes centros.

XXX Congreso Internacional de la Sociedad Gallega de Geriatria y
Gerontologia (Junio — Vigo)

Este Congreso reunié a mas de 300 congresistas de Espafia, Portugal, Chile,
Argentina, Pert y EEUU.

Bajo el lema “Longevidad. Analisis y propuestas para una sociedad de futuro:
herramientas técnicas y programas”, los participantes analizaron novedades, avances y
soluciones en torno a temas de actualidad y debate como las medidas de contencidn
fisica y farmacoldgicas en personas usuarias, el andlisis y reflexién profesional y ético
que suscita y hasta donde llegar en la aplicacion o restriccion de dichas medidas.

J\‘\‘J\
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XXX CONGRESO

INTERNACIONAL

DE GERIATRIAY
GERONTOLOGIA

1y2 JUNID 2018
SEDE AFUNDACION

VIGO

Pepe Pascual fue ponente con la Ponencia “Mejor cuidando sin sujeciones:
aprendiendo nuevas maneras” y participo en la mesa redonda “Medidas de contencidn,
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derecho y bioética, en la asistencia Geriatrica con la ponencia “Utilizacién de medidas
de restriccion de la libertad personal: Fisicas, Psicoldgicas y Farmacoldgicas”.

Mesa Redonda “Vision integral y multidisciplinar en el tratamiento del
paciente de centros socio-sanitarios” (Octubre — Moncada (Valencia))

Dignitas Vitae particip6 el 17 de Octubre en la mesa redonda “Vision Integral y
Multidisciplinar en el tratamiento del paciente en Centros Socio-sanitarios” organizada
por la Facultad de Ciencias de la Salud - Universidad CEU Cardenal Herrera. El Dr. José
Pascual v la fisio Ester Mico, presentan el programa No Sujetes en la jornada.

DUE-Fisio

- Ester Mico

XL Jornada sobre Malos Tratos y Abusos a Personas Mayores. (Noviembre —
Castellon)

La Unién Democratica de Pensionista (UPD) y el Ayuntamiento de Castelldn,
organizaron la XL Jornada sobre Malos Tratos y Abusos en Personas Mayores. La
Jornada pretendia sensibilizar a la sociedad sobre los malos tratos que sufren las
personas mayores, analizar el tratamiento juridico-penal de la violacién de los derechos
de las Personas Mayores y determinar los indicios o signos externos que permitan
detectar que una persona mayor esta siendo maltratada.

Dr. Pepe Pascual participd con la ponencia “Centros libres de sujeciones: un
modelo exportable”.



Dignitasvitae

Jornada de Innovacion en la Familia profesional de Sanidad (Noviembre —
Puerto de Sagunto (Valencia))

Dignitas Vitae participa con la Ponencia “Atencién de pacientes sin sujeciones” en
las Jornadas de Innovacién en la Familia Profesional de Sanidad, organizada por CEFIRE
— Conselleria de Educacion, Investigaciéon, Cultura y Deporte en el Hospital Puerto de
Sagunto.

Programa de 8TV “EL FARO Monografico” (Diciembre - Valencia)

El presidente de la Asociacion, el Dr. Pepe Pascual, participa en el Programa El
FARO Monografico con el tema del maltrato a las personas mayores como telén de
fondo. Habla sobre el maltrato silencioso del que nadie quiere hablar.

XIII Congreso Nacional Lares (Octubre — Madrid)

El pasado mes de octubre se celebré en Madrid El XIII Congreso Nacional de
Lares bajo el lema de “Lares: Comprometidos con el buen hacer”.

Asistencia del Dr. Pepe Pascual al XXX Congreso Nacional de LARES.
Colaborando la Asociacién Dignitas Vitae como partner en el Comité Cientifico y en la
Difusion. También se ha sido miembro del Comité Cientifico del XIII Congreso Nacional
de Lares del a través de reuniones varias realizadas en la ciudad de Madrid.

COLABORACION DE DIGNITAS VITAE EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS

Enero de 2018.- El Dr. Pepe Pascual en representacion de la Asociacion
Dignitas Vitae y como asesor experto en la materia, asistié a diversas reuniones con el
grupo de trabajo del IMSERSO en Madrid para la elaboracion de “Documento técnico



sobre el cuidado sin sujeciones”. Este documento trata sobre medidas para eliminar las
sujeciones fisicas y farmacoldgicas en la atenciéon a personas mayores en el ambito de
las residencias y otros centros de cuidados prolongados.

12 de febrero de 2018.- El Dr. Pepe Pascual, se reine con D. Francisco
Javier Lluch Corell, Magistrado Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valencia para compartir informacién acerca de la situacion de las
sujeciones, desde el ambito legal, en los mayores de la Comunidad Valenciana.

13 de marzo de 2018.- El Dr. Pepe Pascual, se reine con D. Pedro Luis
Viguer Soler, magistrado del Juzgado Decano de Valencia, para compartir informacién
sobre la situacién de las sujeciones, desde el ambito legal, en los mayores de la
Comunidad Valenciana.

Durante el 2018.- El Dr. Pepe Pascual, se relne en varias ocasiones en
Madrid, con la Plataforma Nacional Sin Sujeciones, de la que Dignitas Vitae el Miembro
Promotor.



